CONVENCION COLECTIVA 2012
SUTESAL - SEDAPAL

En Lima, siendo las 12:00 horas del dia 27 de abril del 2012, se reunieron en la Sala
Principal del Centro de Capacitacion La Atarjea de SEDAPAL sito en la Autopista Ramiro
Priale N° 210, El Agustino, Lima, en representacion de la Comisién Negociadora del
Sindicato Unico de Trabajadores del Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Lima
— SUTESAL, los miembros de la Comisidn Negociadora integrada por los sefiores
Rodrigo Sergio Solorzano Espinoza, Secretario General; Francisco Manrique Aguirre,
Secretario de Defensa; Antonio Loyola Rodriguez, Secretaria de Control y Disciplina;
Giovanna Talledo Chumbe, Secretario de Economia y Finanzas; José Luis Olave
Moreno, Secretarios de Organizacion; Pedro Veliz Lazo, Secretario de Cultura y
Deportes; Oswaldo Carhuachagua Erazo, Secretario de Estadistica; Ulises Parodi
Ibarra, Secretario de Educacion Sindical; Avelino Condori Huanqui, Secretario
Relaciones Exteriores; Mariano Mavila Mendez, Secretario Actas y Archivo; Lucy Alvarez
Gratelli, Secretaria Asistencia Social y Diego Silva Castillo, Secretario Prensa y
Propaganda; Dr. Javier Mujica Petit, como Asesor Legal, Econ. Madximo Barrueto Pérez
Asesor Econémico; y en representacion de SEDAPAL; Victor Hugo De Los Santos
Ledn, Gerente de Recursos Humanos (e); Oscar Adrian Andrade Mongilardi, Gerente de
Finanzas; Willy Chavez Aguayo, Jefe de Presupuesto y el Dr. Jaime Zavala como
Asesor, habiéndose llegado al siguiente acuerdo:

trabajadores con contrato vigente al 01 de enero del 2012 y que estén comprendidos
entre las categorias del IV al IX.

\ SEGUNDO.- Respecto de la Cldusula 02 del Pliego de Reclamos (Condiciones
Economlcas) sobre crédito por productividad, la Empresa se compromete a crear una
~ comisidn mixta para evaluar los resultados del estudio que realice la empresa
consultora contratada para dicho efecto, dentro de un plazo de 90 dias calendarios.
. \/\

TERCERO.- Respecto a la Cldusula 01 del Pliego de Reclamos (Condiciones Laborales)
sobre la Proteccion adecuada de la Estabilidad Laboral, la Empresa continuarad
respetando y protegiendo la estabilidad laboral a sus trabajadores de acuerdo al marco
/ constitucional y legal vigente, para reafirmar la tranquilidad y la paz laboral.
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CUARTO.- Respecto a la Clausula 02 del Pliego de Reclamos (Condiciones Laborales)
sobre el Respeto a la Carrera Administrativa, la Empresa se compromete a continuar
con los concursos internos en primera opcion entre sus trabajadores para cubrir las
plazas vacantes que se encuentren disponibles para dichos concursos.

QUINTO.- Respecto de la Clausula 03 del Pliego de Reclamos (Condiciones Laborales)

sobre incorporacion de personal a la Empresa, la Empresa se compromete a contratar
a los hijos/as de los trabajadores que se jubilen voluntariamente a la edad de sesenta

y cinco (65) afos, siempre que aquéllos cumplan el perfil del puesto de categoria VIII.
Los hijos/as que se incorporen lo haran en el ultimo nivel de la estructura remunerativa
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Esta clausula alcanza, en forma excepcional, a los trabajadores que al 30.11.2012
tengan hasta 68 afnos de edad cumplidos.

SEXTO.- Respecto a la Clausula 04 del Pliego de Reclamos (Condiciones Laborales)
sobre Examen Médico, la Empresa se compromete a continuar implementando con una
politica de prevencién de la salud sobre los temas de mayor incidencia y centralizar los
casos particulares para darle un tratamiento y orientacion integral por cada trabajador
en funcidén a los riesgos especificos del puesto de trabajo, en cumplimiento de la
legislacion vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo. Para ello, utilizara los
recursos e instituciones idoneas que estén disponibles y entregara al SUTESAL el Plan
Anual de Prevencion de la Salud a implementar con la especificacion de las acciones,
destinatarios y cronograma de las mismas.

SETIMO.- Respecto a la Clausula 06 del Pliego de Reclamos (Condiciones Laborales)
sobre Movilidad Diurna y Nocturna del Personal, la Empresa se compromete a
conformar una Comision Mixta para que elabore una propuesta de solucién integral y
de largo plazo al problema del transporte de personal, en un plazo de 60 dias
calendario.

OCTAVO.- Respecto a la Clausula 09 del Pliego de Reclamos (Condiciones Laborales)
sobre la Dotacion de Leche, la Empresa se compromete a conformar una Comisién
Mixta para evaluar qué personal podria ser beneficiado con la dotacién de leche, e
atencion a consideraciones técnicas propias del puesto de trabajo. Esta comision estara
asesorada por un especialista en la materia, en un plazo de 60 dias calendario.

NOVENO.- Respecto a la Clausula 05 del Pliego de Reclamos (Desarrollo Social) sobre
Salud Preventiva, la Empresa se compromete a conformar una Comisién Mixta para
efectuar un estudio que permita implementar areas adecuadas para que los
trabajadores puedan ejercitarse fisicamente; incluyendo la factibilidad de centros de ,
esparcimiento para los trabajadores y sus familiares, en un plazo de 90 dias calendario. &

DECIMO.- Dentro del marco del nuevo programa iniciado “Ama Sua”, orientado a

detectar conexiones clandestinas de agua y a recuperar dinero por uso indebido de

agua, asi como otros programas similares que se implementen, la Empresa, en aras de

fomentar un mayor compromiso de parte de todos los trabajadores y premiar su pro- .

7 actividad y resultados, se compromete a destinar el 10% (diez por ciento) del monto %
=,

. || recaudado al CAFAE SEDAPAL, sin tope. ._
et Los cortes para determinar el monto recaudado se harén en los meses de julio 2012 y \ \‘)
.| diciembre 2012. NS /
/. Las Partes acuerdan conformar una comision mixta para reglamentar de manera
@ . conjunta la forma en que se hard la distribucién y otorgamiento. Dicha comisidn se
, \\I instalara en un término maximo de treinta (30) dias de suscrito este convenio y tendra
\ / /I un plazo para definir sus conclusiones de no mas de treinta (30) dias), incluyendo la

' especificacion de la forma y modo de implementacién de sus recomendaciones.

DECIMO PRIMERO.- Las Partes acuerdan que la administracion y seleccion de los
comedores de la Empresa pase a la Administracion de SEDAPAL, a efectos de
garantizar la calidad, valor nutricional e idoneidad de los productos que consumen los
trabajadores, dentro de las obligaciones legales y responsabilidad de la Empresa
establecidas en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley 29783. EI Sindicato
debera fi scallzar el adecuado funcionamiento de los comedores.
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DECIMO SEGUNDO.- La empresa conviene en coordinar con el SUTESAL su
participacion en los proyectos de educacion, investigacién, innovacién tecnoldgica
referidos a la gestion del cuidado y otros vinculados, para lo cual se formard una
comisiéon mixta para la implementacién de dichas acciones, en un plazo de 60 dias
calendario.

DECIMO TERCERO.- Las partes acuerdan realizar una revision de todos los convenios
colectivos suscritos por las partes, para determinar si existen puntos pendientes de
implementacion.

DECIMO CUARTO.- Ambas partes dejan constancia que con los presentes acuerdos se
da por culminada la Negociacion Colectiva 2012, no quedando ningln punto pendiente
de resolucion con respecto al pliego petitorio 2012 presentado por SUTESAL.

DECIMO QUINTO.- La presente convencion colectiva es aplicable a todos los
trabajadores sujetos a negociacion colectiva.

DECIMO SEXTO.- La presente convencion colectiva tiene vigencia desde el 01.01.2012
hasta el 31.12.2012.

Siendo las 16:45 horas se levantd la sesion, redactdndose la presente convencidn, la
misma que una vez confeccionada fue leida y aprobada por las partes, quienes firman
/Den sefial de conformidad.
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